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[A]

公开

楚雄彝族自治州教育体育局文件
楚教复〔2023〕14号

———————————————————————

对州政协十一届二次会议第 33号提案的
答 复

尊敬的山楠楠委员：

你提出的《关于适当提高城区义务教育教师职称晋升比例的

提案》（第 33号），已交我们研究办理，现答复如下：

首先，感谢你长期以来对教育体育事业的关注、关心和支持！

中小学教师职称评审是培养教育人才，提升中小学教师社会

地位和职业地位，拓展中小学教师职业发展空间，加强新时代教

师队伍建设的重要举措。办好人民满意的教育，离不开一支高素

质专业化创新型的教师队伍。我州历来高度重视中小学教师职称

评审工作，各级各部门履职尽责、密切配合，着力将中小学教师



- 2 -

职称改革各项措施落到实处，从而不断增强中小学教师的荣誉感

和获得感，切实稳定好中小学教师队伍。

一、我州中小学幼儿园岗位设置结构比例情况

根据《云南省教育厅 云南省人力资源和社会保障厅关于云

南省中小学幼儿园岗位设置结构比例指导标准的补充意见》（云

教人〔2017〕29号）和《云南省人事厅 云南省教育厅关于印发

云南省中小学幼儿园岗位设置结构比例指导标准试行的通知》

（云人〔2008〕36号）要求，中小学教师岗位实行动态管理，

由同级人力资源和社会保障部门根据各学校编制情况进行核定。

目前，中小学幼儿园教师专业技术岗位等级结构比例如下：

（一）小学幼儿园专业技术岗位等级结构比例

学段 类型 级别
高级 中级

备注
≤% ≤%

小学 20 60
1%是指占单

位专业技术

岗位总数的

百分比。2.

初级岗位由

各学校自主

确定。

幼儿园

一级一等示范幼儿园 15 60

一级二等示范幼儿园 14 60

一级三等示范幼儿园 13 60

二级示范幼儿园 12 60

三级示范幼儿园 10 60

特殊教

育学校
在同学段最高比例的基础上增加 10个百分点

（二）初高中学段专业技术岗位等级结构比例
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根据高中、初中各学段的功能任务、规格规模和专业技术水

平等因素，奖其分为 A、B、C三类。其中：A类为一级普通高

级中学、城镇普通初级中学；B类分别为二级普通高级中学、乡

镇普通初级中学；C类分别为三级普通高级中学；特殊教育学校

参照执行。

单位类型

高级中学 初级中学

备注高级 中级 高级 中级

≤% ≤% ≤% ≤%

A 48 45 25 50 1.%是指占单位专业技

术岗位总数的百分比。2.

初级岗位由各学校自主

确定。

B 35 45 20 50

C 25 50 — —

州、县教育体育局没有提高城区义务教育教师职称比例的管

理权限，中小学教师职称评审只能严格按要求在核定的岗位结构

比例内进行。

二、教师职称晋升考核评价情况

中小学教师职称制度改革以拓展中小学教师职业发展通道、

完善评价标准和创新评价机制为主要内容，通过深化改革，建立

以能力和业绩为导向、以社会和业内认可为核心、与事业单位岗

位聘用制度相衔接的中小学教师职称制度。

（一）健全制度体系。建立统一的中小学教师职称制度体系。

将原来相互独立的中学和小学教师职称体系，统一并入新设置的

中小学教师职称体系。新设置的中小学教师职称档次依次为：三
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级教师（员级）、二级教师（助理级）、一级教师（中级）、高级

教师（副高级）和正高级教师（正高级）。新设置的中小学教师

职称与事业单位专业技术岗位等级的对应关系是：三级教师对应

专业技术岗位十三级，二级教师对应专业技术岗位十一至十二级，

一级教师对应专业技术岗位八至十级，高级教师对应专业技术岗

位五至七级，正高级教师对应专业技术岗位一至四级。

（二）完善评价标准。评价标准是中小学教师职称评审的重

要基础和主要依据，突出教师教书育人工作的专业性、实践性、

长期性，坚持育人为本、德育为先，注重师德素养，注重教育教

学工作业绩，注重教育教学方法，注重教育教学一线实践经历，

切实改变过分强调论文、学历的倾向，引导教师立德树人，爱岗

敬业，积极进取，不断提高实施素质教育的能力和水平。

（三）创新评价机制。同行专家评审是中小学教师职称评审

的主要评价方式，通过强化单位考核推荐、完善评审委员会组织

管理和创新评价方式，对中小学教师的业绩、能力进行有效评价，

确保评价结果客观公正。同时，实行推荐申报和评价结果层层公

示制度，增加评审工作的透明度。切实增强我省中小学教师职称

评审的公信力。

三、我州中小学教师职称制度改革情况

根据国务院、省、州关于深化职称制度改革和转变职能、简

政放权的有关要求，为进一步创新中小学教师职称评价机制、促

进全省中小学教师队伍建设和基础教育事业的发展，按照“稳慎

推进、分步实施”的原则，2016年，云南省教育厅、云南省人力
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资源和社会保障厅将中小学教师高级职称评审权下放到各州市

教育体育局，我州组建了中小学教师高级职称评审委员会，对我

州中小学教师高级职称进行评审。2019年，经州人社局和州教

体局共同研究，选取楚雄市、大姚县、禄丰县作为楚雄州中小学

教师中级专业技术职称评审改革首批试点单位，承担本地中小学

教师中级职称评审工作。2020年，对南华县、姚安县、永仁县、

元谋县、武定县下放中小学教师中级职称评审权。2021年，对

双柏县、牟定县下放中小学教师中级职称评审权。

在下步工作中，楚雄州教育体育局将认真贯彻落实国家、省、

州关于教师职称改革的相关要求，加大职称改革工作的宣传力度，

进一步加强对职称工作的领导，细化职称工作措施，完善聘后管

理，确保中小学教师职称改革和专业技术人员聘任管理工作顺利

推进。

再次感谢您对楚雄州教育体育事业的关心与支持，希望继续

提出宝贵的意见、建议。

2023年 7月 12日

联系人及电话：赵宗丽 0878-3122846
————————————————————————————————————————————————————
抄送：州政府办公室，州政协提案委员会。

————————————————————————————————————————————————————


