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此件公开

楚雄彝族自治州教育体育局文件

楚教复〔2019〕71号

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

对州十二届人大四次会议第 166号建议的答复

李学安代表：

你提出的关于建立健全和完善我州教师队伍激励机制的建

议，已交我们研究办理，现答复如下：

首先，感谢你对我州教育改革与发展的关心和支持。

根据《云南省人民政府办公厅关于转发云南省义务教育学校

绩效工资实施的意见的通知》（云政办发〔2009〕144号）文件，

楚雄州人民政府制定了楚雄州义务教育学校绩效工资实施办法，

州人民政府办公室下发了《楚雄州人民政府办公室关于转发楚雄

州义务教育学校绩效工资实施办法的通知》（楚政办通〔2009〕106
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号），从实施范围和时间、绩效工资总量和水平的核定、绩效工资

的分配、相关政策、经费保障与财务管理等五个方面为我州义务

教育学校绩效工资实施提供了政策依据。我州按照国家规定执行

事业单位岗位绩效工资制度的义务教育学校正式工作人员，从

2009年 1月 1日起实施绩效工资。绩效工资分为基础性和奖励性

两部分。其中，基础性绩效工资占绩效工资总量的 70%，奖励性

绩效工资占绩效工资总量的 30%。绩效工资总量暂按学校工作人

员上年度 12月基本工资额度（即原国家规定的年终一次性奖金）

和规范后的津贴补贴水平核定。绩效工资总量随基本工资和学校

所在县行政区域内公务员规范后津贴补贴的调整相应调整。

基础性绩效工资主要体现地区经济发展水平、物价水平、岗

位职责等，由县级以上人民政府人事、财政、教育部门确定标准，

按月发放。奖励性绩效工资主要体现义务教育学校的公益目标完

成情况及工作人员的工作量和实际贡献等因素，由各级、各学校

结合教学、管理、工勤岗位实际情况，可设立班主任津贴、课时

津贴、教育教学成果奖、学年（期）奖金等项目。截止 2009年

12月，全州十县市及州直义务教育学校绩效工资已全部兑现。

义务教育学校绩效工资的分配由省、州教育主管部门宏观指

导，县市教育主管部门负责具体落实义务教育学校奖励性绩效工

资的实施，各义务教育学校制定奖励性绩效工资实施办法、经教

代会通过后报教育行政主管部门批准后执行。学校需要完善内部
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考核制度，根据教学、管理、工勤等岗位的不同特点，实行分类

考核。根据考核结果，在分配中坚持多劳多得，优绩优酬，重点

向一线教师、骨干教师和作出突出成绩的其他工作人员倾斜。根

据学校考核实际情况，奖励性绩效工资可按月发放，也可按学期

或学年发放。

你提出由州人民政府按照省委办公厅云办通〔2018〕55号

文件统一规范表彰奖励项目制定相关教育质量考核奖励办法，每

年由州财政列支作为州政府教育质量年终考核专项奖励基金，用

于奖励我州在每年高考、中考及年终考核中取得优异成绩的学

校。根据中共云南省委 云南省人民政府关于印发《云南省表彰

奖励实施办法（试行）的通知》（云发〔2019〕5号）文件规定：

1、省级以下表彰项目的设立归口报省委、省政府批准，州市党

委和政府表彰奖励项目每年不超过 2个；2、新设立的表彰奖励

项目或者开展及时性表彰奖励活动，应当按规定履行申请报批程

序，申报内容应当包括项目名称、主办单位、理由依据、活动周

期、评选范围、参评总数、表彰名额、奖项设置、评选条件、奖

励办法、组织领导和经费来源等；3、对获得表彰奖励的个人，

可根据各地区财力按照从严从紧的原则，由授奖主体适当发放一

次性奖金；对获得表彰奖励的集体，不发放奖金。根据以上文件

规定，教育质量奖不属于 “州市党委和政府表彰奖励项目”的范

围内容。
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再次感谢你对彝州教育改革与发展的关心，对彝州教育事业

的支持，希望继续提出宝贵的建议和意见。

楚雄州教育体育局

2019年 8月 7日

联系人及电话：卜德荣 3122846
————————————————————————————————————————————————————

抄送：州政府办公室，州人大常委会选举联络工作委员会。

————————————————————————————————————————————————————


